壤塘县财政局

关于2025年度预算绩效管理情况报告

2025年，我县预算绩效管理工作在县委、县政府领导下，在州财政局的业务指导下，县财政局充分发挥预算绩效管理牵头部门作用，认真安排部署和开展预算绩效管理有关工作。现将我县2024年截至目前的预算绩效管理工作情况报告如下。

一、工作开展的总体情况

（一）机制建设情况。在印发《壤塘县贯彻落实<中共四川省委办公厅四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知>实施方案》对预算绩效管理工作总体要求、工作内容、部门责任、监督与考核等事项予以明确的基础上，印发《壤塘县推进财政绩效监督“三管三必须”落实见效实施办法》，建立健全壤塘县绩效监督“三管三必须”工作机制。
（二）预算绩效管理全过程工作情况。按照全面实施预算绩效管理有关“完善贯穿预算管理事前、事中、事后闭环的全过程预算绩效管理链条”的规定，2025年着力开展了下列工作：

1.事前绩效评估：开展重点项目事前绩效评估。印发《壤塘县财政局关于开展2026年财政重点事前绩效评估工作的通知》，选取9个2026年预算编制100万元以上项目开展重点绩效评估，申报金额1750.27万元。
2.事中绩效监控：动态实施绩效运行监控。一是印发《 壤塘县财政局关于开展2025年度部门项目自行监控的通知》，安排部署我县预算单位就2024年度部门整体支出、项目支出通过预算一体化平台“预算绩效”模板开展绩效运行自行监控工作；二是委托第三方绩效评价机构就我县2025年正在实施的9个项目开展事中绩效重点监控工作，监控资金4883.58万元，涵盖一般公共预算及乡村振兴衔接资金。
3.事后绩效评价：持续推进预算事后绩效评价工作。一是印发《壤塘县财政局关于开展2024年度项目支出、政府采购项目绩效评价自评工作的通知》《壤塘县财政局2024年乡村振兴衔接资金项目支出绩效自评的通知》，安排部署我县79个一级预算单位及28个二级预算单位开展2024年度部门整体支出、项目支出绩效自评工作；二是规范引入第三方绩效评价机构参与预算事后重点绩效评价，对我县2024年度10个部门整体支出、2个财政政策支出项目、10个乡村振兴衔接资金支出项目、3个政府采购支出项目、25个项目支出开展了事后绩效重点评价，涵盖一般公共预算资金、社保基金、政府性基金（我县暂无国有资本经营预算）等，涉及资金18203.17万元。

在重点绩效评价中，共发现6类283项问题，所评价项目实际得分情况如下：

1.2024年财政政策类项目评价平均得分95.00分；

2.2024年政府采购类项目评价平均得分94.17分；

3.2024年乡村振兴衔接资金类项目评价平均得分90.68分；

4.2024年项目支出类项目评价平均得分87.14分；

5.2024年部门整体支出评价平均得分80.44分。

（三）绩效结果运用

截至目前，已完成事前绩效评估工作的结果应用，9个项目申报金额1750.27万元，共评减4个项目，评减金额153.37万元，评减率9.01%；针对重点绩效评价反馈问题，将持续跟踪问题整改，确保问题整改到位。
（四）预算绩效管理培训

为切实提升预算单位预算绩效管理水平，县财政局积极组织开展预算绩效业务知识培训工作，一是充分利用浙江温州、四川绵阳对口援建壤塘县这一契机，组织全县财务人员赴杭州和成都就预算绩效管理开展交流培训；二是在“壤塘县财务暨项目业务能力提升培训会”上就预算绩效管理工作内容、绩效评价工作内容、预算一体化“预算绩效”系统操作等，对我县项目经办人员、财务人员开展培训。
监督管理与考核

按照按照《壤塘县贯彻落实<中共四川省委办公厅四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知>实施方案》有关“强化绩效管理监督问责、严格绩效管理工作考核”的工作要求，着力开展了下列工作：
1.预算绩效考核：按照“严格绩效管理工作考核”和县委县政府有关工作要求，县财政局拟定并向县目督中心报送了《壤塘县2025年度预算绩效管理考核指标细则》及考核操作说明，对我县67个一级预算单位预算绩效管理工作实施年度考核初评，35个单位在初评中被扣分。
2.预算绩效信息公开：为主动接受监督，安排预算单位在完成部门绩效自评后公开2024年部门整体支出绩效自评报告及自评表；部分预算单位公开了2024年度重点项目绩效自评报告及自评表。

三、后续工作安排

（一）按照预算绩效管理年度工作安排，切实做好第三方绩效评价机构反馈结果运用和问题整改工作，确保问题逐一销号。

（二）根据2024年省财政厅印发的事前绩效评估、事中监控、事后绩效评价、目标绩效管理等管理办法，及《壤塘县推进财政绩效监督“三管三必须”落实见效实施办法》，督促各主管部门完成本部门、本领域的实施方案，建立内部绩效管理工作机制。
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