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壤财〔2024〕211号                    签发人：王永莲
壤塘县财政局

关于2024年度预算绩效管理情况报告

县人民政府：

2024年我县预算绩效管理工作在县委、县政府领导下，在州财政局的业务指导下，县财政局充分发挥预算绩效管理牵头部门作用，认真安排部署和开展预算绩效管理有关工作。现将我县2024年度预算绩效管理情况报告如下。

一、工作开展的总体情况

（一）机制建设情况。为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于全面实施预算绩效管理、加强财会监督的决策部署和《四川省财政厅推进财政绩效监督“三管三必须”落实见效实施办法》，县财政局印发了《壤塘县推进财政绩效监督“三管三必须”落实见效实施办法》《壤塘县财政局关于进一步严肃预算绩效管理工作纪律的通知》。进一步分级分类厘清职责边界，压紧压实各级各部门责任，构建了财政部门、主管部门、实施单位多方联动的绩效监督工作格局；建立了贯穿政策制定执行、项目申报实施、资金安排使用全过程绩效监督工作链条，不断提高绩效监督工作质效，全力确保财政支出的有效性和安全性。
（二）预算绩效管理全过程工作情况。按照全面实施预算绩效管理有关“完善贯穿预算管理事前、事中、事后闭环的全过程预算绩效管理链条”的规定，县财政局2024年着力开展了下列工作：

1.事前绩效评估：加强对预算项目绩效前端的管控。一是按照财政部等六部门所印发的《财政专项扶贫资金绩效管理操作指南》（财办农〔2019〕68号）的规定，财政局会同县科农局安排部27个预算单位对我县2025年将要实施的59个衔接资金项目开展事前绩效评估工作；二是印发《壤塘县财政局关于加强2025年度县级预算绩效目标管理和事前绩效评估等工作的通知》（壤财监绩〔2024〕47号），安排各预算单位对2025年预算编制所申报项目开展部门自行评估工作；三是委托第三方机构对9个预算单位2025年部门（单位）预算“一上”编制所申报的12个100万元以上延续性项目开展事前绩效重点评估工作，涉及资金2739.59万元。

2.事中绩效监控：动态实施绩效运行监控。一是印发《壤塘县财政局关于开展2024年度事中绩效运行部门自行监控工作的通知》（壤财监绩〔2024〕40号），安排部署我县预算单位就2024年度部门整体支出和项目支出有关预算执行进度及绩效目标实现程度开展事中绩效部门自行监控工作；二是委托第三方机构就我县5个预算单位2024年正在实施的7个项目开展事中绩效重点监控工作，监控资金8395.00万元，涵盖一般公共预算资金、乡村振兴衔接资金及增发国债资金。
3.事后绩效评价：持续推进预算事后绩效评价工作。一是印发《壤塘县财政局关于开展2023年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评的通知》（壤财监绩〔2024〕5号），安排部署我县各预算单位开展2023年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作；二是印发《壤塘县财政局关于开展2023年度部门整体支出、项目支出、政府采购项目、乡村振兴衔接资金项目绩效评价自评工作的通知》（壤财监绩〔2024〕8号），安排部署我县79个一级预算单位及28个二级预算单位开展2023年度部门整体支出绩效自评工作；三是规范引入第三方绩效评价机构参与预算绩效管理事后重点绩效评价工作，对我县2023年度所实施的2个财政政策支出项目、9个乡村振兴衔接资金项目、19个项目支出、4个政府采购支出项目、10个预算单位2023年度部门整体支出开展了事后重点绩效评价工作，涵盖一般公共预算资金、社保基金、政府性基金、衔接资金等，涉及资金17635.52万元。

（三）绩效结果运用

1.事前绩效评估结果运用：依据第三方绩效评估机构对我县2024年部门预算“一上”过程中编报的12个100万元以上延续性项目开展事前绩效评估工作所出具的评估报告，我局一是对8个项目维持预算“一上”部门申报金额，二是对4个项目作出了不予预算安排的决定。
2.事中绩效监控结果运用：依据第三方绩效评估机构对我县2024年正在实施的7个项目开展事中绩效重点监控所出具报告，县财政局将监控结果逐一向县科农局等3个预算单位进行了书面反馈，提出了相关的意见和建议。

3.事后重点绩效评价结果运用：依据第三方绩效评估机构对我县2023年2个财政政策支出项目、9个乡村振兴衔接资金项目、20个项目支出、4个政府采购支出项目、10个预算单位2023年度部门整体支出开展事后重点绩效评价所出具的评价结果报告。县财政局对34个存在问题的单位发出《壤塘县财政局关于2024年重点绩效评价问题整改的通知》（壤财监绩〔2024〕53号）督促问题单位限期进行问题整改，切实改进部门（单位）工作。

（四）预算绩效管理培训

为切实提升我县预算单位预算绩效管理水平，县财政局积极组织开展预算绩效业务知识培训工作。一是组织全县财务人员赴成都就预算绩效管理开展交流培训；二是组织开展“壤塘县财政局2024年乡村振兴预算绩效管理暨财政投资评审业务人才培训”；三是利用召开我县2025年度预算编制部署会议之机，采取“以会代训”方式就预算绩效管理工作内容、绩效目标管理、绩效评价工作内容、预算一体化“预算绩效”系统操作等，对我县项目经办人员、财务人员开展业务培训。

监督管理与考核

按照《壤塘县贯彻落实<中共四川省委办公厅四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知>实施方案》有关“强化绩效管理监督问责、严格绩效管理工作考核”的工作要求，着力开展了下列工作：
1.预算绩效监督：县财政局认真执行《壤塘县财政局关于实行财政资金“三项清理”制度的通知》（壤财〔2022〕48号）有关规定，开展对低效、无效、结转、结余资金的清理工作，共计清理收回各类财政资金316万元；针对工程竣工决算办理、固定资产产权办理、财政专项资金使用等问题发出“提醒敦促函”3份，督促单位加强管理。

2.预算绩效考核：按照“严格绩效管理工作考核”和县委县政府有关工作要求，县财政局拟定并向县目督中心报送了《壤塘县2024年度预算绩效管理考核指标细则》及考核操作说明，对我县78个一级预算单位预算绩效管理工作实施年度考核。

3.预算绩效信息公开：按照预算绩效管理有关信息公开的规定，一是2024年我县大部分预算单位能够主动公开绩效自评结果；二是县财政局在壤塘县人民政府门户网站及时公开了2024年乡村振兴衔接项目绩效目标，2024年事后重点绩效评价结果及壤塘县2023度预算绩效管理情况。
二、事后重点绩效评价结果
2024年，县财政局委托第三方绩效评价机构对我县2023年度所实施的10个部门整体支出、2个财政政策支出项目、9个乡村振兴衔接资金支出项目、4个政府采购支出项目、20个项目支出开展了事后绩效重点评价，涉及资金17635.52万元，涵盖我县一般公共预算资金10026.07万元、政府性基金预算26.00万、社保基金预算56.66万元、乡村振兴衔接资金7526.79万元。评价结果如下：
（一）财政政策支出项目。所评价的2个项目平均得分89.5分；

（二）乡村振兴衔接资金项目。所评价的9个项目平均得分94.63分；

（三）项目支出。所评价的20个项目评均得分95.72分；
（四）政府采购支出。所评价的4个项目评均得分91.5分。

三、存在的问题及后续工作安排

纵观我县2024年预算绩效管理工作，其存在的主要问题集中表现为：

（一）对预算绩效管理重要性的认识有待提高。部分预算单位对预算绩效管理工作重视程度不够，认识模糊，不清楚预算绩效管理工作的具体内容。当前，预算绩效管理工作已成为财政部门和预算单位一项常态化工作，各预算单位务必高度重视实全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是优化财政资源配置、提升公共服务质量的关键举措这一重要意义，加强对单位预算绩效管理工作的力度。

（二）预算绩效管理内部职能职责需进一步明确。单位内部未建立针对预算绩效管理的工作机制，内部职能职责不明确，导致预算绩效管理工作中出现内部“推诿扯皮”问题的产生。为此，后续工作中需要各预算单位严格按照《壤塘县推进财政绩效监督“三管三必须”落实见效实施办法》和《壤塘县贯彻落实<中共四川省委办公厅四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知>实施方案》有关“压实主管部门和资金使用单位责任”的规定，认真落实对本单位和本系统预算绩效管理的主体责任；明确部门主要负责同志是本部门预算绩效管理的第一责任人；明确内部责任分工，推动财务工作与业务工作紧密衔接，健全协调联动、齐抓落实的工作机制。

（三）绩效目标申报及绩效自评的质量有待提高。受重视程度不够、内部职能职责不明确，经办人员业务能力等因素影响，预算单位绩效管理工作中存在一是所申报的项目绩效目标缺乏科学性、完整性，不能完整、准确的反映项目实际情况；二是绩效自评质量低、绩效自评工作敷衍应付。为确保我县预算单位绩效评价工作质量，提高预算单位预算绩效管理工作水平，在督促各预算单位加强内部管理工作的同时，财政局应充分发挥预算绩效管理牵头部门作用，加大对预算单位分管项目工作领导、项目经办人员、财务人员的培训力度，重点就预算绩效管理规定、绩效目标填报、绩效指标体系、绩效报告撰写、系统操作等实务开展培训工作。

壤塘县财政局

2024年12月20日

壤塘县财政局办公室                     2024年12月20日印发
